DEI als Schlussel fur nachhaltige

Zusammenarbeit o
Vielfalt leben ouR

Fir wen ist dieser Workshop
geeignet?

e HR-Verantwortliche,
FUGhrungskrafte, Projektteams und
Mitarbeitende, die mit Interesse
an inklusiver Unternehmenskultur,
die Vielfalt aktiv gestalten
mochten.

Diversity, Equity & Inclusion (DEI) sind zentrale Erfolgsfaktoren fir moderne
Organisationen. Sie fordern nicht nur ein respektvolles Miteinander, sondern
starken auch die Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit. DEI-Manage-
ment ist fir Unternehmen aus mehreren Grinden von zentraler Bedeutung -
sowohl aus ethischer als auch aus wirtschaftlicher Perspektive

Was erwartet Dich?

e EinfUhrung in DEI

e Unconscious Bias & Mikroaggressionen
e Inklusive Kommunikation

e DElin der Praxis

e Interaktive Methoden

e Abschluss & Transfer

Zielgruppe:

e Fihrungskrafte, HR-Verantwortliche, Projektteams

Ziele des Workshops

e Verstandnis fUr die Dimensionen von Diversity,
Equity & Inclusion

e Reflexion eigener Denkmuster und Privilegien

e Entwicklung konkreter Maf3nahmen fir mehr Inklusion
im Arbeitsalltag
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